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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

1. PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Em 2025 a Fundacao Pré-Cerrado ofertou Servico de Fortalecimento de Vinculos para
adolescentes e jovens entre 14 a 22 anos, no municipio de Goiania, por meio das seguintes
atividades:

o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios -

Atividade em Grupo - atendimento voltado ao apoio psicossocial ao jovem e sua familia.

o Grupo de Convivéncia para gestantes;
o Acolhimento de escuta humanizada online e presencial;
o Ac0Oes em parceira com a sociedade civil;

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e o Grupo de Gestantes
foram realizadas de forma hibrida, combinando modalidades presenciais e remotas.

Os atendimentos proporcionados pela FPC foram planejados de maneira preventiva e
provocativa buscando a superacao do estado de vulnerabilidade social e situacdes de
risco, em consonancia com os eixos norteadores do caderno de orientacao para SCFV.

O programa trabalhou temas essenciais para a ampliacdo do conhecimento, a formacao
de valores e o desenvolvimento de atitudes que favorecem o crescimento integral dos
jovens. Além de fornecer acesso a informacgdes sobre direitos e cidadania, incentiva o
protagonismo dos participantes. Também oferecemos acolhimento a adolescentes,
auxiliando-os na vivéncia e no enfrentamento das inquietagdes caracteristicas dessa fase

da vida.

RESULTADOS ALCANCADOS

Durante o ano de 2025, oferecemos suporte emocional, orientagdo e dinamicas para que
adolescentes e jovens enfrentassem os desafios da vida adulta com mais seguranca e

autonomia.
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Por meio de atividades educativas, de conscientiza¢cdo e de desenvolvimento pessoal,
procuramos fortalecer vinculos familiares e comunitarios, promovendo a inclusdo social
e a cidadania ativa do publico atendido.

Nosso trabalho é pautado no respeito a individualidade de cada um e na busca pela
construcdo de um futuro mais promissor para todos os envolvidos, seguem atividades

desenvolvidas:

1.2  Acolhimento de escuta humanizada online e presencial

Descricao das Atividades

No decorrer do ano de 2025, o servigo de acolhimento e escuta humanizada consolidou-
se como porta de entrada qualificada para as demandas psicossociais atendidas pela
Fundacao Pro-Cerrado. A acdo foi estruturada com foco na escuta ativa, no respeito a
singularidade dos usudrios e na constru¢do de um espago ético e seguro, favorecendo a
expressao de vivéncias relacionadas a sofrimento emocional, conflitos familiares e
situagdes de vulnerabilidade social.

A oferta ocorreu de forma hibrida, integrando atendimentos presenciais e online, o que

possibilitou maior alcance e flexibilidade no atendimento.
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Essa estratégia permitiu respostas mais ageis, especialmente em situacées emergenciais,
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como crises de ansiedade e sofrimento psiquico, garantindo acolhimento oportuno e

continuidade do cuidado por meio de acompanhamentos sistematicos.
Objetivo

O servico teve como objetivo principal ofertar acolhimento psicossocial qualificado,
promovendo escuta sensivel e identificagido das demandas apresentadas pelos
adolescentes e jovens. Buscou-se compreender o contexto de vida dos usudrios, suas
fragilidades e potencialidades, contribuindo para o fortalecimento de sua autonomia e
capacidade de enfrentamento.

Além disso, a agdo visou prevenir o agravamento de situacdes de risco social, fortalecer
vinculos familiares e comunitarios e garantir o acesso a direitos, por meio de orientagdes

e encaminhamentos a rede socioassistencial e intersetorial.
Metodologia

A metodologia adotada baseou-se na escuta qualificada e no acompanhamento
psicossocial individualizado, realizado por equipe técnica composta por psicologia e
servico social. Os atendimentos ocorreram mediante agendamento e também em carater
emergencial, conforme a demanda apresentada.

Foram utilizadas estratégias como escuta ativa, orientagdo, aconselhamento e
monitoramento dos casos, com definicdo de planos de acompanhamento conforme a
complexidade das situacgdes.

Quando necessario, foram realizados encaminhamentos para a rede socioassistencial,
saude e sistema de garantia de direitos, assegurando um atendimento integral e

articulado.
Resultados alcan¢ados

O servigo apresentou resultados significativos no acolhimento das demandas emocionais
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e sociais dos usuarios, contribuindo para a estabilizacdo de situacdes de sofrimento

psiquico e fortalecimento da capacidade de enfrentamento. A possibilidade de acesso
remoto ampliou a cobertura do servico e reduziu barreiras relacionadas ao deslocamento.
Observou-se também maior adesdo ao acompanhamento psicossocial e fortalecimento
dos vinculos com a instituicdo, favorecendo a continuidade do cuidado e a construcao de

estratégias mais efetivas de intervencao.

Formas de Acesso

0 acesso ao servico ocorreu por meio de demanda espontanea, encaminhamentos da rede
socioassistencial (CRAS, CREAS), sistema de justica, unidades de satude e instituicdes
parceiras. Também foram realizadas a¢des de busca ativa, ampliando a identificacdo de
casos que necessitavam de acompanhamento.

Essa diversidade de portas de entrada contribuiu para o alcance de diferentes perfis de

usudrios, garantindo maior equidade no acesso ao servico.

Numero de Atendidos

Ao longo do ano, um total de 1.563 adolescentes foram atendidos e acompanhados via

espaco psicossocial, conforme distribuicdo mensal:

MES QTDE DE ATENDIMENTO
Janeiro 102
Fevereiro 118
Margo 145
Abril 138
Maio 152
Junho 140
Julho 120
Agosto 150
Setembro 148
Outubro 160
Novembro 155
Dezembro 135
Total: 1563
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Quando é identificado que o adolescente/jovem e sua familia se encontram em situacao
de vulnerabilidade social e/ou risco social, incluindo a ruptura de vinculos, é realizado o
encaminhamento para arede socioassistencial. Isso permite a realiza¢do das intervengdes
necessarias conforme preconizado pela Tipificacdo de Servicos Socioassistenciais.

Em casos de violacao de direitos e questdes de saide, é mediado o acolhimento com a rede
especializada para garantir o devido encaminhamento e interven¢do adequada. Essa
abordagem assegura que os individuos recebam o suporte e a assisténcia necessarios para

lidar com suas situa¢des de forma eficaz e respeitosa.

Resultados obtidos com as atividades

Os atendimentos possibilitaram a construcdo de espacos de escuta e acolhimento que
contribuiram para a reducdo de sofrimento emocional, fortalecimento de vinculos e
ampliacao do acesso a direitos. Em diversos casos, o atendimento inicial foi fundamental
para evitar o agravamento de situag¢des de risco.

A articulagdo com a rede socioassistencial também se mostrou efetiva, garantindo
encaminhamentos assertivos e continuidade do cuidado, fortalecendo a protecdo social

dos usudrios e suas familias.
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1.3 GRUPO DE CONVIVENCIA PARA GESTANTES

O Grupo de Gestantes - GESTAR COM AMOR foi desenvolvido como estratégia de cuidado
integral voltada a adolescentes e jovens gestantes, especialmente aquelas em situacdo de
vulnerabilidade social. A agao buscou oferecer um espa¢o de acolhimento, escuta e
orientacdo, considerando as multiplas dimensdes que envolvem a gestacdo, incluindo
aspectos emocionais, sociais e familiares.

No ano de 2025, os encontros possibilitaram a troca de experiéncias entre as
participantes, promovendo o fortalecimento de vinculos e a construcao de uma rede de
apoio. O grupo também contribuiu para a reducdo de sentimentos de isolamento,
inseguranca e ansiedade frequentemente associados a gestagcdo, sobretudo na

adolescéncia.

Objetivo

O grupo teve como objetivo promover o acompanhamento psicossocial das gestantes,
oferecendo suporte emocional e acesso a informagdes qualificadas sobre gestacao,
maternidade e direitos sociais. Buscou-se fortalecer a autonomia das participantes e

apoiar o desenvolvimento de vinculos saudaveis com o bebé.
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Além disso, a agdo visou prevenir situagdes de risco social, fortalecer o papel da familia e

ampliar o acesso das gestantes a rede de protecao e servicos publicos.

Metodologia

A metodologia foi composta por encontros coletivos, atendimentos individuais, visitas
domiciliares e articulacdes com a rede socioassistencial e de satide. Os encontros foram
realizados de forma hibrida, ampliando o acesso das participantes.

Foram abordadas tematicas como: Modificagdes fisiol6gicas da gestacdo; Autocuidado na
gestacdo; Alimentacdo da gestante; Aleitamento materno; Sinais de parto e tipos de parto;
Cuidados com o recém-nascido; Cuidados no puerpério; Planejamento familiar; Direitos

da gestante; dentre outras, ministrados por profissionais convidados.

Formas de acesso

O acesso ao grupo ocorreu por meio de encaminhamentos da rede socioassistencial,
instituicdes parceiras, busca ativa e demanda espontanea. Essa diversidade de acesso
possibilitou alcancar gestantes em diferentes contextos, ampliando a efetividade da acao.
Numero de atendidos

Conforme podemos verificar na tabela abaixo, a FPC realizou um total de 1.042

atendimentos envolvendo as demandas psicossociais de gestantes, conforme tabela

abaixo:
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MESES QUANTIDADE DE QUANTIDADE ENTREGA DE VISITA ENCAMINHAMENT
ADOLESCENTE/JOVE  DE KIT DOMICILIA O
M ATENDIDA ATENDIMENT  ENXOVAL/ R
o CESTA
PSICOSSOCIAL  BASICA
JANEIRO 12 28 4 10 6
FEVEREIRO 14 30 6 8 8
MARCO 24 40 4 11 6
ABRIL 22 48 6 9 9
MAIO 20 45 5 7 5
JUNHO 17 38 5 8 3
JULHO 18 42 5 7 5
AGOSTO 25 44 6 10 8
SETEMBRO 28 50 6 12 9
OUTUBRO 30 55 7 11 7
NOVEMBR 25 52 6 6 6
o
DEZEMBRO 28 48 4 15 4
TOTAL 263 520 69 114 76

Para além dos atendimentos psicossociais realizados, a acdo contemplou a oferta de
beneficios eventuais, como a entrega de enxovais e cestas basicas, contribuindo para o
atendimento de necessidades imediatas das gestantes e suas familias. Paralelamente,
foram realizados articulagdes e encaminhamentos para servicos e instituicbes que
compdem as redes publicas e conveniadas de protecao social, sauide e assisténcia social
no municipio de Goiania e regido metropolitana, ampliando o acesso das usuarias a
direitos e servicos essenciais.

Nos casos em que foram identificadas situacdes de vulnerabilidade social, risco pessoal
ou fragilizacdo de vinculos familiares, procedeu-se ao encaminhamento qualificado para
a rede socioassistencial, em conformidade com a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Em situacdes que envolveram violacdo de direitos ou demandas de
saude, foi realizada a mediacdo junto a rede especializada, garantindo o acolhimento
adequado e a continuidade do acompanhamento. Essa atuagdo integrada possibilitou
respostas mais efetivas e assegurou suporte continuo as gestantes e seus nucleos

familiares.
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Resultados obtidos com a atividade

O grupo contribuiu para o fortalecimento do vinculo mae-bebé, ampliacdo do acesso a
informacdo e maior seguranca no exercicio da maternidade. Observou-se também
reducdo de vulnerabilidades e maior engajamento das participantes.

Além disso, a acdo favoreceu o fortalecimento da rede de apoio e o acesso das gestantes

aos servigos publicos, contribuindo para a protecao social das familias.

1.4  Grupo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Descricdo das atividades realizadas

0 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos foi desenvolvido como estratégia
de prevencdo a situacdes de risco social, promovendo o desenvolvimento integral de
adolescentes e jovens.

As atividades foram estruturadas de forma participativa, proporcionando espacos de
convivéncia, troca de experiéncias e fortalecimento das relagcdes familiares e

comunitarias.
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Objetivo
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O servico teve como objetivo fortalecer vinculos familiares e comunitarios, desenvolver
habilidades socioemocionais e promover o protagonismo dos participantes. Também
buscou prevenir situacdes de vulnerabilidade social e incentivar a construcao de projetos

de vida.

Metodologia

Os encontros foram realizados de forma continua, com atividades coletivas, oficinas
tematicas e rodas de conversa. O acompanhamento individual foi realizado conforme
necessidade. As acoes foram conduzidas com metodologias participativas, estimulando o

dialogo, a reflexao e o desenvolvimento pessoal.

Formas de acesso

Os adolescentes chegam até a Entidade por meio de encaminhamento feito por outras
organiza¢des da sociedade civil parceiras, que conhecem as atividadesdesenvolvidas
pela Fundacao. Além disso, ha o encaminhamento feito pela rede socioassistencial tais

como Juizado de Infancia e Juventude, Conselho Tutelar, CRAS, Capsi Alcool e Drogas.

Atendidos

0 servigo atendeu adolescentes e jovens vinculados as ag¢des da instituicdo, com
participacdo continua nas atividades coletivas e acompanhamento individual conforme

demanda.
1.5 Interlocuc¢dao com CRAS e CREAS - Articulacdo em Rede

A articulacao com a rede socioassistencial constituiu-se como elemento estruturante do
acompanhamento realizado no grupo. O encaminhamento para CRAS, CREAS e demais
servicos ocorre sempre que identificadas situacdes de vulnerabilidade social, risco

pessoal ou fragiliza¢do de vinculos familiares.

11
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Nos casos que envolvem viola¢do de direitos ou demandas relacionadas a satde, a equipe
realiza a mediacdo junto a rede especializada, garantindo o acolhimento adequado e a
continuidade do atendimento. Durante todo o processo de acompanhamento, seja em
atendimentos individuais ou nas atividades em grupo, sdo realizados acolhimentos
iniciais, analise das demandas e direcionamentos necessarios, em consonincia com a
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, assegurando respostas integradas e

efetivas as necessidades dos usuarios.

Resultados obtidos com a atividade
As atividades desenvolvidas no grupo contribuiram significativamente para o

fortalecimento do protagonismo dos participantes, promovendo espagos de escuta,

reflexdo e construcdo de novas perspectivas de vida.
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Observou-se impacto positivo na capacidade dos adolescentes e jovens de lidar com
demandas emocionais e sociais, bem como na melhoria das relacdes interpessoais e
familiares. Além disso, a participa¢do continua nas atividades favoreceu a redug¢do da
exposicdo a situacdes de risco social, fortalecendo o sentimento de pertencimento e o

desenvolvimento pessoal.

2. EXECUCAO DE PARCERIAS

A Fundagao Pro-Cerrado com a finalidade de dar continuidade no trabalho desenvolvido,
visando sempre cumprir os objetivos estatutarios, deu prosseguimento a execucao dos

contratos cujo objetivo é a capacitagdo profissional, empregabilidade e geracao de renda.

2.1. Continuidade da execucao dos contratos celebrados com a Secretaria de Estado
da Economia

No ano de 2025, a Fundagdo Pro-Cerrado deu continuidade a execug¢do dos Contratos n.%s:
016/2021;028/2021 e 039/2022 com o Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de
Estado da Economia, que teve como objeto a prestacdo continuada de servicos
terceirizados com alocacdo de mao de obra para os cargos de auxiliar de escritério;
motorista e teleoperador de call center, supervisor de atendimento e telefonista,
respectivamente, a serem executados nas unidades da Secretaria de Estado da Economia

de Goids, localizadas na capital e em cidades do interior do estado.

13
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ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

PROGRAMA DE INTEGRIDADE - COMPLIANCE

1. Reestruturacao do Comité de Compliance

0 exercicio de 2025 foi marcado por mudangas institucionais que também impactaram a
estrutura do Comité de Compliance. Como parte desse processo, houve a alteracdo na
composicdo do Comité, incluindo a saida de um de seus integrantes e anomeagao de uma nova
Compliance Officer, responsavel por dar continuidade as atividades e contribuir para o
fortalecimento do Programa de Compliance.

A reestruturacdo teve como objetivo adequar a atuacdao do Comité ao novo momento
vivido pela instituicdo, assegurando a continuidade das a¢ées de integridade, governancga
e conformidade, bem como o alinhamento das atividades as necessidades organizacionais
decorrentes das transformacgdes ocorridas ao longo do periodo.

Durante a fase de transicdo, o Comité manteve suas atividades e buscou atender as
demandas relacionadas ao Programa de Compliance, promovendo reunides,
alinhamentos e acompanhamentos necessarios para a condu¢ao dos temas prioritarios da
area. Embora a frequéncia das reunides tenha sido inferior a observada em exercicios
anteriores, em razao das mudancas institucionais e do processo de adaptacdo da nova
composicdo, os encontros realizados possibilitaram a apreciacdo e deliberacdo de temas
relevantes para a continuidade das atividades do departamento. Entre os principais
assuntos tratados destacam-se a alteragdo da composicdo do Comité e a nomeacdo da
nova Compliance Officer, a apresentacao e apreciacdo do Relatério de Atividades do
Departamento de Compliance referente ao exercicio de 2024, a analise dos relatos
recebidos por meio do Canal de Etica e seus respectivos encaminhamentos, a prestacio de
contas das atividades desenvolvidas pela area no exercicio anterior e o acompanhamento
da construgdo do planejamento estratégico para 2026, iniciado ainda no decorrer de

2025.
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Mesmo diante dos desafios apresentados pelo periodo de transicao, o comprometimento
dos membros do Comité contribuiu para a preservacdo das atividades essenciais de
Compliance e para a consolidacao das bases necessarias ao fortalecimento do Programa
nos proximos exercicios.

A reestruturacdo promovida em 2025 representa um importante passo para a evolugdo
da governanga institucional, reforcando o compromisso da instituicdo com a ética, a

transparéncia e a melhoria continua de seus processos.

2. Principais Atividades Desenvolvidas

2.1 Participa¢ao em evento externo

Buscando fortalecer a atua¢do do Programa de Compliance e acompanhar a evolugao das
melhores praticas do mercado, a Compliance Officer da instituicdo participou do
Congresso Goiano de Compliance, Governanca & Futuro: Integridade como Geradora de
Negdcios, realizado em Goiania-GO.

A participacdo no evento teve como objetivo promover a atualiza¢cdo técnica da area,
ampliar o conhecimento sobre tendéncias e desafios relacionados a integridade
corporativa, governanca e gestao de riscos, bem como identificar praticas inovadoras que
possam contribuir para o aperfeicoamento continuo do Programa de Compliance da
instituicao.

O congresso proporcionou um ambiente de troca de experiéncias entre profissionais e
especialistas da area, permitindo o contato com diferentes perspectivas sobre a aplicacao
da cultura de integridade nas organizacdes e seu papel como fator estratégico para a
geracdo de valor e sustentabilidade dos negocios.

A iniciativa refor¢a o compromisso da instituicdo com o desenvolvimento profissional de
seus colaboradores e com a busca constante por aprimoramento, inovagao e alinhamento

as melhores praticas de Compliance e Governanca.
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2.2. Canal de Etica

O Canal de Etica permaneceu ativo e acessivel durante todo o exercicio de 2025,
reafirmando o compromisso da instituicdo com a transpareéncia, a integridade e a escuta
responsavel de seus publicos de relacionamento.

Ao longo do periodo, foram registradas duas manifestagdes por meio do Canal de Etica da
instituicdo, ambas provenientes de colaboradores terceirizados. Adicionalmente, foram
recebidas duas dentincias por meio do Canal de Etica de empresa parceira, envolvendo
colaboradores terceirizados vinculados a instituicdo. Nao foram registradas denuncias
envolvendo colaboradores internos.

Todas as manifestagdes e denuncias recebidas foram devidamente analisadas, tratadas e
acompanhadas pelas areas responsaveis, observando os principios de confidencialidade,
imparcialidade, respeito as partes envolvidas e ado¢do dos encaminhamentos cabiveis
para cada situacao.

Além de seu papel como mecanismo de recebimento de relatos e denuncias, o Canal de
Etica demonstrou sua relevancia como ferramenta de monitoramento, contribuindo para
a identificacao de oportunidades de aprimoramento dos processos internos e para o

fortalecimento da cultura de integridade.
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A andlise das ocorréncias registradas ao longo do exercicio evidenciou a importancia de
ampliar a aproximacao entre o Programa de Compliance e os colaboradores terceirizados,
fortalecendo as a¢cdes de comunicagdo, conscientizacdo e prevencao relacionadas a ética,
conduta e integridade no ambiente de trabalho.

Nesse sentido, foram identificadas oportunidades de melhoria que orientarao as agdes da
area nos proximos exercicios, incluindo a ampliacdo de treinamentos, o fortalecimento da
comunicacao com colaboradores terceirizados, a promo¢do de acdes preventivas e o
incentivo a utilizacdo dos canais de comunicacao e integridade disponiveis.

As informagdes obtidas por meio das manifestagdes e dentincias recebidas servirao como
importantes indicadores para o planejamento das atividades de Compliance em 2026,
contribuindo para a implementacao de medidas preventivas, para o fortalecimento da

cultura ética e para a melhoria continua dos processos institucionais.

CANAL DE ETICA 2025

© Canal de £1ics permanecey stivo o scessivel durante todo © exavcicio de 2025,
reforgando nosS0 COMPrOMIsso Com & ransparingia, Nt 0 escuta responsdvel.

®@2 &2 ® 4 A0 G 100%

TOTAL DE CANAL DE ETICA ATIVO
NO CANAL DE ETICA NO CANAL DE ETICA DE ANALISADOS £ TRATADOS COLABORADORES DURANTE TODO O EXERCICIO
DA INSTITUIGAD EMPRESA PARCEIRA INTERNOS

o daninciss
foram devidamente anaiisadas.
tratadas o scompanhadss

Todss proversentes de
Cotsboradores teeces 2adon

ORIGEM DAS MANIFESTAGOES STATUS DAS MANIFESTAGOES
RECEBIDAS EM 2025 EM 2026

RESUMO GERAL DO CANAL DE ETICA - 2025

@ ncint a2

@ oot 2

[ YT ——

2.3.Indicadores de Compliance

Com o objetivo de promover transparéncia e acompanhar a evolucdo do Programa de
Compliance, sao apresentados a seguir os principais indicadores referentes ao exercicio
de 2025.

Os indicadores apresentados demonstram a continuidade das atividades essenciais do
Programa de Compliance e fornecem subsidios para o planejamento e aprimoramento das

acdes futuras.
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Além de registrar as atividades desenvolvidas ao longo do periodo, os dados servirdao

como referéncia para o monitoramento da evolucdo do Programa de Compliance e para a

definicdo de acdes de melhoria continua ao longo de 2026.

INDICADORES DE COMPLIANCE | 2025

Acompanhamento das principais frentes do Programa de Compliance.

©

1

Comité de Compliance
reestruturado

Reestruturagdo conchuda
durante o exercicio de 2025.

(=)

1

Nova Compliance Officer
nomeada

Nomeac 5o resizads no
exercicio de 2025

2/

1

Participagio em eventos
externos de Compliance

Participacio em 1 evento
€XTOMO NO EXrCICHO.

100%
Canal de Etica ativo

durante o exercicio

Canal disponivel @ acessivel
durante todo © perodo

Denuncias recebidas

Mandestacies recebdas
por meio dos Canais de Etica.

.
4 4 0 4 Sim
Denuncias analisadas Dendncias tratadas D de borad D de colaborad Planej; Estratégico
internos terceirizados de Compliance 2026 iniclado
Todas as manifestacdes Todas as mandestacdes Nio houve denuncias SN Construgho iniciada sinda no
recebudas foram ansiisadas. recebidas foram tratadas. colaboradores nternos. de colabor adores tercerzados. decorrer de 2025,

CANAL DE ETICA - RESUMO 2025

DESTAQUES DO EXERCICIO

e 2
Manifestacdes no Canal de Etica
da instituicio
(colabor adores tercewizados)

° 2 @ Todas as manifestagdes foram analisadas e tratadas.

Canal de Etica ativo 100% do periodo.

Denincias no Canal de Etica
de empresa parcers
(colaboradores tercesrzados)

Todas as 4 % foram analsadas, tratadas o

Os indicadores aps dos reforgam o comp dair ¢80 com a
manutengdo dos mecanismos de integridade e com a melhoria continua do
Programa de Compliance.

Governanca preservada durante o periodo de transformagso institucional

Compromisso continuo com integridade, transparéncia e boas priticas.

Planejamento Estratégico 2026 em construgdo para fortalecer o Programa de Comphiance.

ETICA, TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE
GUIAM NOSSAS ACOES.

Goiania, maio de 2026.
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